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Associazione “l Vinandanti” odv \
via Avis 95

46049 Volta Mantovana
CF: 90028520204

Verbale dell'Assemblea Straordinaria del 20/03/2025

In data 20 marzo 2025, alle ore 20:30, si & riunité in assemblea straordinaria I'associazione
“l Vinandanti”.
| soci, in regola con il tesseramento, presenti all’pssemblea erano:

- Stefano Guarnieri (in collegamento video?

- Mattia Bresciani

- Gianmaria Martelli

- Emanuele Crotti

- Elisabetta Fusaro (in collegamento video

- Francesca Turrina (in collegamento videg)

- Stefano Goffi (in collegamento video)

- Michael Tombolato

- Camilla Galeazzi

- Matteo Marsiletti

- Marco Paini

- Alessandro Remelli

- Matteo Nobis

- Valentino Negri

- Paolo Piva

Presenti il 100% dei soci.
Si & passati alla discussione del primo punto all'prdine del giorno:

1. Approvazione bozza nuovo statuto come QDV

L'assemblea ha esaminato e discusso la bozza gel nuovo statuto per I'Organizzazione di
Volontariato (ODV). Dopo una breve discussiong, la proposta & stata messa ai voti e
approvata all'unanimita. Il 100% dei soci present|.

Le cariche sociali rimarranno invariate, fino alla $cadenza.

2. Varie ed eventuali: Punto sulla manifestazipne
Si e discusso dei dettagli relativi alla manifestazipne in programma. Sono state valutate le
opzioni logistiche e le responsabilita organizzatiye. E stato deciso di continuare il lavoro per

definire i dettagli finali e di fissare un prossimo irjcontro per completare la pianificazione.

Previa redazione, lettura e approvazione del pregente verbale.
L'assemblea si & conclusa alle ore 23:30.

Il presidente Il segretario
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Esente dall’impos

STATUTO

ta di bollo ai sensi dall‘art. 82, comma 5, D.Lgs 117/2017

“ ASSOCIAZIONE I VINANDANTI ODV - ETS”

Art. 1 - Denominazione e s
1. E costituito I’ente del terzo settore in forma
denominazione “Associazione I VINANDANT
Volontariato”, ovvero in forma abbreviata “I VINAN
indicata con il termine “associazione”.
2. L’ente € una libera Associazione, apartitica

illimitata nel tempo e senza scopo di lucro,

Decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117,

fde
di associazione avente la

i

Organizzazione di

[IDANTI — ODV™ di seguito

ed apolitica, con durata
regolata dalle regole del

di seguito il “Codice”,

dall’articolo 36 e seguenti del codice civile, nopché del presente statuto.

L'ordinamento interno dell'associazione & ispirato g
uguaglianza dei diritti e delle pari opportunita di tu
la partecipazione sociale senza limiti a condiz
discriminazioni di qualsiasi natura,
3. L'uso, nella denominazione ed in qualsiv
comunicazione rivolta al pubblico, della locuz
Volontariato” o dell’acronimo “ODV” & obbligat,

4. L'associazione ha sede legale nel Comune di V

criteri di democraticita, di
i gli associati, ne favorisce

oni economiche e senza

pglia segno distintivo o
ione “Organizzazione di
prio, a sensi di legge.

olta Mantovana, nei locali

individuati dal Presidente ed approvati dal Consiglko Direttivo, e pud istituire

sedi e uffici operativi in Italia e all’estero, per il raggiungimento dei propri scopi

sociali,
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Art. 2 — Oggetto e $copo

1. L'Associazione non ha scopo di lucr]
finalita civiche, solidaristiche, di utilita soc
bene collettivo, nel campo della tutela e

culturale e del paesaggio.

2. L’associazione, nel perseguimento delle

esclusiva o principale e prevalentemente

posta di bolloa

.LJ e persegue esclusivamente
ale e di protezione e tutela del

valorizzazione del patrimonio

proprie finalita, svolge in via

in favore di terzi le seguenti

attivita di interesse generale, avvalendosi i modo prevalente dellattivita

di volontariato dei propri associati o de

associati:

le persone aderenti agli enti

a) interventi di tutela e valorizzazione del patrjmonio culturale e del paesaggio,

ai sensi del decreto legislativo 22 gennajo 2004, n. 42, e successive

modificazioni

b) organizzazione e gestione di attivitd cul
interesse sociale, incluse attivita, anche
diffusione della cultura e della pratica del

interesse generale di cui all’art. 5 del Codic

urali, artistiche o ricreative di
editoriali, di promozione e

volontariato e delle attivita di

'y

c) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o

religioso;

d) beneficenza, sostegno a distanza, ccs

prodotti di cui alla legge 19 agosto

modificazioni, o erogazioni di denaro, beni

sione gratuita di alimenti o
D016, n. 166, e successive

o servizi a sostegno di attivita

i sensi dall’art. 82, comma 5, D.Lgs 117/2017
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di interesse generale a norma dell’art. 5 del Codif

3. In particolare 1’ Associazione si propone di:

4
o

- valorizzare e promuovere il territorio delle co]ﬁline moreniche attraverso

il turismo, le produzioni vitivinicole ed agricole, [le attivita agroalimentari,

le tipicita locali legate alla storia ed alle tradiz

oni delle piccole aziende

familiari del territorio, fondamentali per la saljaguardia dei paesaggi e

delle biodiversitda agricole e naturali, la p

roduzione di specialita

enogastronomiche, le produzioni dell’economia gostenibile sotto 1’aspetto

ambientale ed etico;

- valorizzare le attrattive naturalistiche, storich I:, culturali ed ambientali

presenti sul territorio delle colline moreniche;

- diffondere I’'immagine e la conoscenza del
attraverso convenzioni
informatiche e giomalistiche;

mediatiche,

campagne di informazione, gestione di centri

con strutture estemF; utilizzo di

territorio in via diretta

strutture

iniziative promozionali,

i informazione ed unita

operative; attivitd di rappresentanza nell’ambfto di manifestazioni ed

iniziative fieristiche;

- collaborazione con le Amministrazioni Comunali, Enti ed Associazioni

locali per la progettualitd relativa alla erogazjone di servizi sociali di

interesse collettivo;

- pubblicare materiale promozionale e¢ divulgativo atto alla maggiore

diffusione della conoscenza di tutta la zona di pr pduzione;

=
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- promuovere attivita di informazione ed el

alimentare in genere anche attraverso 1’attiv

lucazione enogastronomica ed

ita di altre associazioni;

favorire 1’integrazione socioeconomicl tra viticultura, turismo,

enogastronomia ed attivita connesse
dell’informazione e della realizzazione d
caratterizzazione dell’area di riferimento.
4. L'associazione nell'esercizio della propri
confacente ai propri interessi in vista de

statutarie, liberamente aderire ad altre asso

organizzazioni ed enti, finanziare aftivita ¢

nel campo della cultura,

i iniziative di animazione e

attivitd pud, ove sia ritenuto
perseguimento delle finalita
Ciazioni, stipulare accordi con

isterne o progetti, costituire o

partecipare a societd strumentali e di sqrvizi, richiedere od ottenere

contributi da Enti privati e pubblici, richied
a bandi pubblici e/o privati per la ricerca
diffusione del sapere scientifico.
In via esemplificativa e non tassativa, l'asso
a) stipulare ogni opportuno atto
finanziamento delle operazioni delit
utili per il raggiungimento degli
esclusione di altri, I'assunzione di p

termine, l'acquisto di beni mobil

ire finanziamenti e partecipare

l'innovazione, la cultura e la

biazione potra in particolare:
b contratto, anche per il
erate, considerate opportune e
icopi statutari, tra cui, senza

restiti, mutui, a breve o lungo

od immobili, la stipula di

convenzioni di qualsiasi genere anlche trascrivibili nei pubblici

registri, con enti pubblici e privati;

mposta di bollo ai sensi dall’art. 82, comma 5, D.Lgs 117/2017
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b) stipulare_convenzionj per l'affidamento |n gestione di parte delle
attivita;
c) compiere ogni operazione strumentale TI perseguimento del fine
istituzionale, ivi comprese quelle di natufa economico-finanziaria,
purché le medesime non assumano caratfere di prevalenza rispetto
all'attivita principale;
d) esercitare, a norma dell’art. 7 del Codicq, attivita di raccolta fondi
— anche attraverso la richiesta a terz] di donazioni, lasciti e
contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale e nLl rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapprti con i sostenitori e con
il pubblico; il Consiglio Direttivo pud approvare un apposito
regolamento finalizzato alla raccolta fgndi contenente forme di
sensibilizzazione alla donazione ed efogazioni liberali per le

finalita dell’ Associazione.

5. L’associazione pud svolgere attivitd diversel che siano secondarie e
strumentali alle attivita di interesse generale, sgcondo i criteri € i limiti
definiti con apposito Decreto Ministeriale, ai sepsi dell’art. 6 del Codice,

tra cui in particolare le seguenti:
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- Organizzazione di eventi culturali gratuifi e/o a pagamento, nonché d1
viaggi e gite aventi finalita promozionali flel proprio scopo di interesse
generale;
- Somministrazione di alimenti e bevande fn occasione degli eventi di cui
sopra;

- Commercio, nelle forme previste dalla legge, di prodotti alimentari.

Art.3 - Ammissilme

1. Possono presentare domanda di ammissiope all’ Associazione tutti coloro,
persone fisiche, giuridiche ed enti che condividono le finalitd e che, mosse da
spirito di solidariet, si impegnano concretamente per realizzarle. La domanda di
ammissione del minorenne deve essere contrgfirmata da uno dei soggetti che
esercitano la responsabilita genitoriale su di lui.
2. L’ammissione alla Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, senza
alcuna limitazione in riferimento alle condiziohi economiche ¢ discriminazione
di qualsiasi natura, non oltre i sessanta giorni|dal gioro in cui & pervenuta la
domanda di iscrizione.
3. 11 Consiglio Direttivo pud deliberare ’ammissione o rigettarla con
comunicazione motivata che deve essere trasmessa all’interessato.

4. L’interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per
chiedere che si pronunci 1’Assemblea in occelsione della prima convocazione
utile.

5. Viene esclusa la temporaneita del vincolo asspeiativo.
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6. Il numero minimo degli associati & quello indicz

Organizzazioni di Volontariato. Il numero massimo d

to dal Codice in materia di

pgli associati @ illimitato.

Art. 4 - Diritti e doveri degli agerenti

1. L’ Associazione garantisce uguali diritti ¢ doveri

ogni forma di discriminazione.

2. Ciascun associato ha diritto:

a)

b)

d

di votare per l’elezione degli organi sociali

candidatura agli stessi e comunque esprimere i

il socio minorenne vota per il tramite di uno dg
di lui, la responsabilita genitoriale;

informato sulle attivita dell’As

di essere

I’andamento;

a ciascun socio escludendo

e di presentare la propria
proprio voto in Assemblea;

i soggetti che esercitano, su

sociazione e controllarne

di prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, di prendere visione

del rendiconto economico-finanziario e di co
contabili e sociali richiedendolo per iscritto a
provvedere entro i successivi 10 giorni;

di essere rimborsati dalle spese effettivament]

secondo i limiti e con le modalita predefinite dag

3. Ciascun associato ha il dovere di:

a)

b)

hsultare liberamente i libri

| Segretario il quale dovra

e sostenute e documentate

li organi sociali.

di rispettare il presente statuto, I’eventuale reg

dissenziente, quanto deliberato dagli organi soci

amento interno e, anche se

li;

di attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitd personali, per il

conseguimento dello scopo sociale;

di non arrecare danno all’ Associazione;

ta di bollo ai sensi dall’art. 82, comma 5, D.Lgs 117/2017
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d) di versare la quota associativa, secondo I’

sede di approvazione del bilancio pre

mposta di bollo ai sensi dall’art. 82, comma 5, D.Lgs 117/2017

anorto eventualmente stabilito in-—___ -

ventivo, o eventuali contributi

straordinari finalizzati a supportare le attiviltz‘a associative

4. La quota sociale ¢ annuale, non € trasferit

recesso, di scioglimento, di decesso o di perdit

ile, non & restituibile in caso di

) della qualita di associato e deve

essere versata entro il termine stabilito annualmente dall'Assemblea convocata

per l'approvazione del bilancio consuntivo.
5. Le quote sociali o 1 contributi alle attivitd a
hanno carattere patrimoniale.

Art. 5 - Perdita della qualj

ksociative, qualora deliberati non

fica di socio

1. La qualita di socio si perde in caso di morte, ]ger recesso o per esclusione.

2. L’associato pud sempre recedere dall’Asspeiazione. Chi intende recedere

dall’ Associazione deve comunicarlo in forma spritta al Consiglio Direttivo entro

la fine dell’esercizio. La dichiarazione di f
successivo. 1 diritti e i doveri dell’associa
versare la quota associativa annua e gli ev
restano in vigore sino al termine dell’eserciz
3. L’associato, che contravviene ai doveri stak
deliberate dagli organi sociali, pud essere esclus
4. L'esclusione & deliberata dall’ Assemblea, su
con voto segreto.

5. L’Assemblea delibera solo dopo aver

bcesso ha effetto dall’esercizio
o, segnatamente 1’obbligo di

entuali contributi straordinari,

o sociale.
iliti dallo statuto o alle decisioni

o dall’ Associazione stessa.

proposta del Consiglio Direttivo,

ascoltato, con il metodo del

contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesp dall’interessato.
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Art. 6 - Ordinamento dell’ Assogiazione
1. I’Associazione si ¢ dotata di un ordinamento dgmocratico che garantisce la
partecipazione, il pluralismo e 1’'uguaglianza tra i soc.
2. La struttura associativa ¢ composta da
a) Assemblea degli associati
b) Consiglio Direttivo
c) Presidente e Vicepresidente del Consiglio Direttfvo
d) Segretario
e) Organo di controllo e/o revisore legale dei conti jei casi imposti dalla legge
3. Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.
Art. 7 - Assemblea
1. I’Assemblea ¢ composta da tutti gli aderenti allfAssociazione, che siano in
regola con il versamento della quota associativa,|ed & I’organo sovrano. In
assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che §ono iscritti da almeno tre
mesi nel libro degli associati. Il socio minorenne gsprime il proprio voto per il
tramite di uno dei soggetti che esercitano su di lui la fesponsabilita genitoriale.
2. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Asspciazione o, in sua assenza,

dal Vicepresidente, che ¢ coadiuvato da un segtetario eletto dai presenti
all'apertura di ogni seduta dell'Assemblea; il segretario dovra coadiuvare
il Presidente nella gestione dell'Assemblea e fedigere il verbale della

seduta.
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3. 11 socio che non possa intervenire in assgmblea, pu farsi rappresentare Nt Y

esclusivamente da un altro socio, con delega scritta, nei limiti massimi di

s

deleghe di cui all’art. 24 comma 3 del Codige.

4. Non pud essere conferita la delega ad un componente del Consiglio Direttivo

o di altro organo sociale.

5. L’ Assemblea pud essere convocata in forma aerinaria o in forma straordinaria.
Art. 8 - Competenze dellfAssemblea

1. L’ Assemblea:

a) nomina e revoca i componenti del Consiglip Direttivo,

b) elegge e revoca, qualora ricorrano le copdizioni prescritte dall’art. 30 e

dall’art. 31 del Codice, i componenti dell’Organo di Controllo e/o il
soggetto incaricato della revisione legale d i conti;

c) discute e approva il programma dell’attivifa dell’associazione per ’anno in
corso assieme al bilancio preventivo dell’st’sociazione, all’interno del quale
viene indicato I’eventuale ammontare delld quota sociale annua;

d) discute e approva il bilancio consuntivo p la relazione sull’attivitd svolta
che rappresenti, in relazione al programma di attivitd deliberato 1’anno
precedente dall’assemblea, quanto realizzafo ed i risultati conseguiti;

e) delibera in merito alla responsabilita dei componenti del Consiglio Direttivo
ed a conseguenti azioni di responsabilitd ngi loro confronti in caso di danni,
di qualunque tipo, derivanti da loro comg ortamenti contrari allo statuto o

alla legge;
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sta di bollo ai sensi dall’art. 82, comma 5, D.Lgs 117/2017

f) delibera, quando richiesto e, in ultima ista.Tza, sui provvedimenti di
esclusione del socio, garantendo ad esso la pit ampia garanzia di
contraddittorio;

g) delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, §ui provvedimenti di rigetto
della domanda di adesione all'Associazione, parantendo ad esso la pil
ampia garanzia di contraddittorio;

h) approva eventuali regolamenti interni predispostj dal Consiglio Direttivo;

i) fissare I’ammontare del contributo associativo;

j) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,|dall’atto costitutivo o dallo

statuto alla sua competenza.

2. L’ Assemblea straordinaria ha il compito di delibefare:

a) sulle modificazioni dello statuto;

b) D’eventuale trasformazione, fusione, scissione,

scioglimento e liquidazione

dell’ Associazione e la devoluzione del suo patrifnonio.

Art. 9 - Convocazione dell’Ass

1. I’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’A

almeno una volta all’anno, e comunque ogni qualvo

esigenze dell’ Associazione.

2. I’ Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione

motivata e firmata da almeno un decimo (1/10) degl

un terzo (1/3) dei componenti del Consiglio Direttiva,

3. L’Assemblea ¢ convocata, almeno 10 (dieci)
mediante comunicazione scritta dell’avviso di c

lettera o con altro mezzo anche elettronico che

emblea
sgociazione in via ordinaria,

ta si renda necessaria per le

del Presidente o su richiesta

ifassociati, oppure da almeno

iomi prima della riunione,
vocazione inviata tramite

lertiﬁchi la ricezione della
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comunicazione da parte dei destinatari, e nlediante affissione, nello stesso

termine, presso la sede dell’Associazione.
contenere 1’indicazione dell’ordine del giorno,

dell’adunanza.

[ ’avviso di convocazione deve

del luogo, dell’ora e della data

Art. 10 - Validita dell’ Assembleq e modalita di voto

1. L’Assemblea ordinaria & regolarmente costifita, in prima convocazione, con

la presenza della metd pitl uno degli associati gresenti in proprio o per delega e,

in seconda convocazione, qualunque sia il ny

proprio o per delega.

imero degli associati presenti in

2. L’Assemblea ordinaria delibera validamenke con il voto favorevole della

maggioranza degli associati presenti.

3. L’ Assemblea straordinaria ¢ convocata per d

dello Statuto o allo scioglimento e liquidazione

4, Fatto salvo quanto previsto dal comma succ

eliberare in merito alla modifica
dell’ Associazione,

bssivo, 1’ Assemblea straordinaria

delibera, sia in prime che in seconda convocagione, con la presenza di almeno

tre quinti dei soci e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

5. In caso di trasformazione, fusione, scissio

I’ Assemblea straordinaria delibera con il voto

dei soci iscritti nell’apposito libro dei soci, i

convocazione.

6. I componenti del Consiglio Direttivo n

he, scioglimento e liquidazione,
avorevole di almeno i tre quarti

into in prima quanto in seconda

bn hanno diritto di voto nelle

deliberazioni di approvazione del bilancio greventivo e consuntivo e della

relazione sull’attivita svolta e in quelle che rigu

7. Gli associati che abbiano un interesse

ardano la loro responsabilita.

in conflitto con quello della
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Associazione, devono astenersi dalle relative deliberdzioni.

8. I voti sono palesi tranne che riguardino persohe, nel qual caso si potra

procedere, previa decisione a maggioranza dei preserti, a votazione segreta.

9. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un
Presidente e dal Segretario, & conservato presso la s

libera visione di tutti i soci e trascritto nel libro de

verbale che, sottoscritto dal
2de dell’ Associazione per la

lle Assemblee dei soci. Le

deliberazioni prese in conformita alla legge ed allo Statuto obbligano tutti

gli Associati anche se assenti, dissenzienti o aste

Art. 11 - Consiglio Diretti
1. 11 Consiglio Direttivo ¢ 1’organo di gover
dell’ Associazione.

2. 11 Consiglio Direttivo ¢ formato da un minimo d

componenti, eletti dall’ Assemblea tra gli aderenti.

huti dal voto.

yo

ho e di amministrazione

tre ad un massimo di sette

3. 1l potere di rappresentanza attribuito ai consigliei & generale. Le limitazioni

del potere di rappresentanza non sono opponibili ai

Registro unico nazionale del Terzo Settore.

ferzl se non sono iscritte nel

4. il Consiglio Direttivo opera in attuazione degli inTirizzi statutari nonché delle

volontd e degli indirizzi generali dell’Assem
direttamente e dalla quale puo essere revocato.

5. Non puo essere nominato consigliere, e se nomi

l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi & stato co

plea alla quale risponde

nato decade dal suo ufficio,

hdannato ad una pena che

importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubbllici uffici o l'incapacita ad

esercitare uffici direttivi,
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-

6. 11 Consiglio Direttivo nomina al suo internofil Presidente, il Vicepresidente e
il Segretario.
7. 1 componenti del Consiglio Direttivo rimangono in carica per la durata di tre
esercizi e sono rieleggibili. Gli incarichi verfanno assunti a titolo gratuito e
potranno prevedere, solo se preventivamente apitorizzati dal Consiglio Direttivo,
il rimborso delle sole spese documentate.
8. Il Consiglio & investito dei pilt ampi poteri i amministrazione, sia ordinaria
che straordinaria, senza limitazioni, escluso qyelle che per legge o per Statuto
sono demandate all’ Assemblea.
Art. 12 - Competenze del Copsiglio Direttivo
1. I Consiglio Direttivo si riunisce, su convcazione del Presidente, almeno
quattro volte 1’anno.
2. 11 Consiglio Direttivo:
a) amministra I’ Associazione curando la realizzazione delle attivitd sociali e
disponendo delle risorse economiche;
b) redige la bozza del bilancio preventivg e del programma di attivita,
specificando per ogni attiviti le connesdioni con le finalita e I'oggetto
descritti nel presente statuto ed evidenziamlo i risultati attesi;
¢) propone, all’interno della bozza del bilancjo preventivo, I'ammontare della
quota sociale annuale;
d) gestisce la contabilitd e redige la bozza del bilancio consuntivo nonché la
relazione sull’attivitd svolta che rappresenti, in relazione al programma di
attivita deliberato I’anno precedente dall’4ssemblea, quanto realizzato ed i

risultati conseguiti;
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€) approva o rigetta le domande di ammissione;
f) propone all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari e di
esclusione dei soci;
g) svolge ogni altra attivitd non espressamente assggnata, dallo statuto o dalla
legge, all’Assemblea o ad altro organo sociale;
h) nomina il Presidente, il Vicepresidente e il segrefario scelti fra i consiglieri.
Art. 13 - Funzionamento del Consiglio Direttivo
1. 11 Consiglio Direttivo & validamente costitufto quando & presente la
maggioranza dei componenti ed € presieduto dal Predidente dell’ Associazione.
2. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidene.
3. Di ogni riunione del Consiglio Direttivo & reflatto verbale da parte del
Segretario dell’ Associazione.
4. Qualora uno dei consiglieri eletto cessi dalla cari¢a, il Consiglio Direttivo ne
delibererd la surrogazione con il primo dei non efetti. Qualora non vi siano
candidati non eletti disponibili, dovra essere convdcata 1’Assemblea ordinaria
per la nomina del sostituto. I componenti cosi norpinati scadono con gli altri
componenti,
5. Qualora si dimettano la maggioranza dei consiglieri, il Consiglio Direttivo
deve considerarsi decaduto e il Presidente deve convocare quanto prima
I’ Assemblea ordinaria per procedere al suo rinnovo.
Art. 14 - Il Presidente
1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’AssociTzione e compie tutti gli atti

che la impegnano verso 1’esterno.
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2. 11 Presidente & nominato dal Consiglio Dir
maggioranza dei presenti.

3. 11 Presidente dura in carica quanto il Consig]
del mandato, per dimissioni volontarie o
dall’Assemblea con deliberazione approvata

maggioranza assoluta dei soci.

ttivo tra i propri componenti, a

lio Direttivo e cessa per scadenza
per eventuale revoca decisa

con il voto favorevole della

4, 1l Presidente convoca ¢ presiede I’Assenfblea e il Consiglio Direttivo e

sovraintende alla realizzazione del prog

dall’Assemblea, verifica ’osservanza dello

promuove la riforma ove se ne presenti la neces

famma di  attivita  deliberato
statuto e dei regolamenti, ne

kita.

5. In caso di necessita ed urgenza, quahdo non sia possibile riunire

tempestivamente il Consiglio Direttivo, il Presidente pud assumere le decisioni

opportune al fine di evitare un danno all’Ass

essere ratificate dal Consiglio Direttivo nella pr

bciazione. Tali decisioni devono

'ma riunione utile.

Art. 15 - 11 Vicepresidente

1. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente injogni sua funzione ogniqualvolta

questi sia impossibilitato ad esercitarle.
2. 11 Vicepresidente:
a) gestisce, di concerto con il Presidente, la

cassa dell’ Associazione.

contabilitd, il conto corrente e la

b) relaziona al Consiglio Direttivo, in ogni sfa riunione, sull’andamento delle

entrate e delle uscite economiche ¢

dell’ Associazione.
movimenti contabili

c) segue 1

dell]

sullo stato del patrimonio

Associazione ¢ le relative
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registrazioni, cura I’impianto contabile e cdadiuva il Presidente ed il
Consiglio Direttivo nell’ambito della fprmazione del bilancio
consuntivo, nonché degli eventuali bilanci pfeventivi e bilanci sociali.
4. I compiti e le funzioni di cui al comma 2 del presLnte articolo possono essere
assegnati dal Consiglio Direttivo ad altro consigliereche assumera la funzione di

tesoriere.
Art. 16 - Il Segretario

1. Il Segretario verbalizza le riunioni di Assemblda e di Consiglio Direttivo,

coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttijo nell'esplicazione delle
attivita esecutive che si rendano necessarfe o opportune per il
funzionamento dell'amministrazione dell'associafione; gestisce la tenuta dei
libri sociali e dell’elenco dei soci garantendone liHera visione al socio che lo
richieda.
2. L’incarico & svolto a titolo volontario e ghatuito, salvo il diritto al
rimborso delle spese sostenute per ragione del prpprio ufficio.
Art. 17- Organo di Controllo e revisione legale

1. I’Assemblea nomina 1’Organo di Controllo, anche monocratico, qualora, per
due esercizi consecutivi, siano superati due dei parathetri imposti dall’art. 30 del
Codice. La composizione ¢ le funzioni dell’Organp di Controllo sono quelle
determinate dall’art. 30 del Codice.
2. I’ Assemblea nomina un Revisore Legale dei Conti 0 una societa di revisione
iscritti nell’apposito registro, qualora, per due esercizi consecutivi, siano superati

due dei parametri imposti dall’art. 31 del Codice.




1. Sono libri sociali dell’ Associazione:

a)
b)

d)

Esente dall’

Art. 18 - Libri so

il libro dei soci, contenente 1’elenco dei sod

mposta di bollo ai sensi dall’art. 82, comma 5, D.Lgs 117/2017

Hali \ bt /

i dell’ Associazione;

il libro verbali dell’Assemblea, contenen@e gli avvisi di convocazione € i

verbali dell’ Assemblea;
il libro verbali del Consiglio Direttivo, ¢4
Direttivo;
il libro dei volontari contenente i nomin

attivita di volontariato non occasionale per

ntenente i verbali del Consiglio

itivi delle persone che svolgono

1’ Associazione.

2. La tenuta dei libri sociali & a cura del chreta}io dell’ Associazione.

3. I verbali, di Assemblea e Consiglio Dire
’ordine del giorno, la descrizione della discuss

giomo e i risultati di eventuali votazioni.

tivo devono contencre la data,

ione di ogni punto all’ordine del

4. Ogni verbale deve essere firmato da Presidenle e dal Segretario.

1. Il patrimonio dell’ Associazione sara rappres

Art. 19 - Risorse ecodomiche

bntato dai beni immobili o mobili

acquisiti dall’ Associazione nonché dai fondi 4ccantonati per il conseguimento

dello scopo sociale.

2. Le entrate economiche dell’ Associazione son

a)
b)
c)
d)

e)

quote sociali;

contributi pubblici e privati;

D rappresentate:

donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimonio;

rendite patrimoniali ed attivita di raccolta fpndi;

eventuali rimborsi  delle

gli

spese

effettivamente  sostenute
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dall’Associazione, purché adeguatamente dodqumentate, per I’attivitd di
interesse generale prestata;
f) proventi derivanti da attivita, svolte senza I’injpiego di mezzi organizzati
professionalmente per fini di concorrenza sul mercato, di vendita di beni
acquisiti da terzi a titolo gratuito, proventi derjvanti dalla cessione di beni
prodotti dagli assistiti e da volontari purdhé la vendita sia curata
direttamente dall’Associazione senza intermediari, proventi derivanti da
somministrazioni di alimenti e bevande f[in occasioni di raduni,
manifestazioni, celebrazioni e simili a carattere (chasionale;
g) altre entrate espressamente previste dalla legge;
h) eventuali proventi da attivitd diverse nel rispqtto dei limiti imposti dalla
legge o dai regolament;
2. La quota sociale, se 1’ Assemblea ne delibera il pdgamento, non & ripetibile o
trasmissibile se non nei casi imposti dalla legge.
Art. 20 — Bilancio consuntivo e p}eventivo

1. Gli esercizi dell'associazione chiudono il 31 |dicembre di ogni anno. I
bilanci sono redatti nel rispetto delle modalita peviste dall’articolo 13 del

Codice.
2. 11 bilancio consuntivo deve essere redatto ip conformitd del Decreto
Ministeriale di cui all’art. 13, 3° comma, del Codice.
3. Al bilancio consuntivo deve essere obbligatoriamefte allegata una relazione di
missione che rappresenti le poste di bilancio, [l'andamento economico e

gestionale dell'ente e le modalitd di perseguimento delle finalitd statutarie e che
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documenti il carattere secondario e strumentale

mposta di bollo ai sensi dall’art. 82, comma 5, D.Lgs 117/2017

Helle attivita diverse, se svolte. I -

4. La bozza del bilancio consuntivo e della rglazione sull’attivita svolta sono

predisposti dal Consiglio Direttivo e devono

essere approvati dall’Assemblea

entro 120 giorni o, qualora particolari esigenzg lo richiedano, entro 180 giorni

dalla chiusura dell’esercizio sociale.

5. 11 bilancio preventivo deve essere reddtto in conformitd del Decreto

Ministeriale di cui all’art. 13, 3° comma, d¢l Codice, utilizzando lo stesso

modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve contenere I’ammontare della

quota sociale annua.

6. Al bilancio preventivo deve essere obbligaforiamente allegato il programma

dell’attivita dell’ Associazione per I’anno in cofso, specificando per ogni attivita

le connessioni con le finalita e 'oggetto descritti nel presente statuto ed

evidenziando i risultati attesi.

7. La bozza del bilancio preventivo e del pro

rramma di attivitd sono elaborati

dal Consiglio Direttivo e devono essere dischissi ¢ approvati dall’Assemblea

entro il termine per I’approvazione del bilancio

consuntivo.

Art. 21 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L’Associazione ha il divieto di distribuire,{anche in modo indiretto, utili e

avanzi di gestione nonché fondi, riserve o cdpitale durante la propria vita, a

meno che la destinazione o la distribuzione sianp imposte per legge.

2. L’Associazione ha I’obbligo di impiegare] gli eventuali utili o avanzi di

gestione per la realizzazione delle attivitd ibtituzionali e di quelle ad esse

direttamente connesse.

Art. 22 - Scioglimento e devoluzipne del patrimonio
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1. Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato djll’ Assemblea Straordinaria
opportunamente convocata, che deliberera Tnche in relazione alla
procedura di liquidazione ed alla nomina degli eyentuali Liquidatori.

2. In caso di estinzione o scioglimento il patrimoniq residuo & devoluto, previo

parere dell’Ufficio regionale del Registro unico nagionale del Terzo settore di

cui all’art 45, comma 1, del Codice, ad altri enti del terzo settore individuati
dall’Assemblea. Nel caso 1’Assemblea non indivilui I’ente cui devolvere il
patrimonio residuo, il liquidatore provvedera a devojverlo alla Fondazione Ttalia
Sociale a norma dell’art. 9, comma 1, del Codice.

Art. 23 -Regolamenti
1. Particolari norme di funzionamento e di esecugione del presente Statuto

potranno essere eventualmente disposte con fregolamento interno, da
elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo e sottoporre all’assemblea per la
sua approvazione.

Art. 24 -Volontariato dell’ Asso¢iazione

1. L’Ente si avvale delle prestazioni gratuite deiﬂ volontari degli Associati

che ne fanno parte, come di altri supp@rti professionali vicini
all’Associazione della quale condividono lo sp'u-Io di servizio.

2. L’attivita dei volontari non pud essere rgtribuita in alcun modo,
neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’Associazione soltanto le

spese effettivamente sostenute e documentate pgr 1’attivitd prestata, entro
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limiti massimi e alle condizioni preventivhimente stabilite dal Consiglio =
Direttivo. Le spese sostenute dai volontdri possono essere rimborsate

secondo le modalita e nei limiti di quanto prJevist.o dall’art. 17 del Codice.

3. La qualita di volontario & incompatibile don qualsiasi forma di rapporto

di lavoro subordinato o autonomo e con fogni altro rapporto di lavoro

retribuito con 1'Associazione di cui il volimtario ¢ socio o associato o

tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

4. Ai fini del Codice non si considefa volontario I’associato che
occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro

funzioni.
5. Tutti coloro che a qualsiasi titolo pfestano la propria attivita di
volontariato nell’ambito dell’attivitd dell’Ente saranno assicurati contro
gli infortuni e le malattie connessi allo svdlgimento dell’attivita, nonché
per la responsabilitd civile verso i terzi, Jecondo quanto previsto della
Legge, fatta eccezione per tutti coloro che fisultano gia coperti da idonea
polizza assicurativa ai sensi della citata legge.
6. L’Associazione pud inoltre avvalersi fi lavoratori dipendenti o di
prestazioni di lavoro autonomo o di alfra natura, nel rispetto delle
disposizioni di legge, alle condizioni e nej limiti di quanto disposto dal

Codice.
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7. Le retribuzioni di ogni soggetto coinvolto hella vita dell’Ente sono
fissate nel rispetto dei limiti imposti dalla leggejed in particolare dall’art.
8 del Codice

Art. 25 Responsabilita violazioni afnministrative

1. Con riferimento all’art. 11 comma 6 del D.Lgs. n. 472 del 18.12.1997
I’Ente si assume nei confronti delle Pubblichg Amministrazioni, degli
Enti che gestiscono i tributi, Enti Previdenziali, [Enti soggetti al controllo
in materia di sicurezza sul lavoro ed in generg, i debiti e gli oneri per
sanzioni amministrative comminate in conseghenza di inosservanza o
violazione di norme commesse dagli Amminigtratori in rappresentanza
dell’ente nello svolgimento delle loro mansioni g nei limiti dei poteri loro
assegnati dal presente statuto e dalla Legge. L’Ente si accollera anche le
eventuali spese ed oneri che gli stessi rappreselltanti dovranno sostenere
in merito a procedimenti giudiziari e innanzi al]*: Commissioni Tributarie
per le stesse infrazioni.
Tale assunzione varra nei soli casi in cui il rappfesentante dell’Ente abbia
commesso tali violazioni senza dolo ed escludepdo I’ipotesi in cui chi ha
commesso la violazione abbia agito volontarigmente in danno all’Ente,
agli associati o ai terzi. Viene altresi esclusa nef casi in cui la colpa abbia
quelle caratteristiche di particolare gravitd indfcate dall’art. 5 comma 3

dello stesso D.Lgs. 472.
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Art. 26-Disposizion] finali

1. Per tutto quanto non espressamente disfosto dal presente statuto sono
applicabili le disposizioni di cui al Decretp Jegislativo 3 luglio 2017, n.
117 in materia di Organizzazioni di Voléntariato e di Enti del Terzo
Settore nonché, per quanto non previsto e ih quanto compatibili, le norme

del codice civile e le relative disposizioni dfattuazione.
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